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 با ………………… یدفترخانه آقا نیدر ا دیفوق حاضر گرد خیدر تار

دفتر شدند مقر با مشخصات فوق  نیا حاضر فوق درمورخه مقر،  بعنوان فوق مشخصات

 نجانبیا نکهیبر ا ریو در کمال صحت و سلامت عقل و روان و جسم اقرار نمودند دا

  یو روح یدر کمال صحت جسم لهینوسیبد.. ………………شاغل در شرکت 

 ها،نامهنییمندرج در قانون کار، آ یکارگر یمطالبات قانون هیاقرار نمودند کل

 تیلغا ……………… خ یصادره از تار یهاها و بخشنامهدستورالعمل

 : لیقب از ……………………

العاده  کار، فوق  یسخت یایثابت به تبع شغل(، مزا یایمبنا و لواحق آن )مزد ثابت و مزا

مسکن،   نهیهز لیاز قب یازه یانگ یرفاه یا یمزا ه،یمزد گرو و پا ،ی سرپرست یایشغل، مزا

  د،یولت شیو پاداش، پاداش افزا یدیع  ،یکارگروجه بن ،یمندخواروبار، کمک عائله

  ریغ یایمزا ،ینوبت کار ،یشب کار ،یو ذهاب، اضافه کار  ابیا ت،یمامور یهانهیهز

کار و   انیپا یایشده و استفاده نشده، مزا  رهیذخ یهایمطالبات مربوط به مرخص ،ینقد

که منجر به   ییقراردادها یمتناوب و متوال یهادوره  ،ی شیاعم از دوره اشتغال آزما رهیغ

جمعه و   یدر روزها یو مدت انجام کار حت گرددی هر سال م انیحساب در پا هیتسو

نشده را از  ینیبشیپ  انایاز حقوق مذکور و اح یام و حقنموده  افتیرا در یرسم لاتیتعط

 نیمربوط به عناو یحق هرگونه دعاو نیموصوف طلب نداشته و ندارم. همچن یکارفرما

اعم از مطالبه  یدعاو  ریسا و یاز مشاغل مورد تصد یناش یو عوارض احتمال یشغل

از حوادث   یو خسارت درمان ناش هیمنجمله د یفر یو ک یحقوق ی وجه، حق اقامه دعاو



 

در شرکت  شیو نقص عضو در دوره اشتغال خو یعاد

و   رانیمد ره،یمد اتیاعضاء ه رعامل،یمد  هیعل. …………………………

حل   یشورا ،یظام انت ،یقضائ ،یمراجع ادار هیدر کل ندهیشرکت در حال و آ نیمسئول

را از خود سلب و ساقط نموده و ذمه کارفرما   یعدالت ادار وانیاختلاف، اداره کار و د

و  میسند به درخواست مقر تنظ نی. امینمایابراء م یحقوق احتمال هیرا نسبت به کل

 .باشدی دفتر نم نیمتوجه ا یتیمسئول چگونهیه


